DAFTAR ISl

Halaman
HALAMAN JUDUL ..o [
HALAMAN PENGESAHAN........ccooit et i
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS................ i
HALAMAN ABSTRAK ..ottt iv
HALAMAN PERSEMBAHAN .......ccooiiieie e v
KATA PENGANTAR ...ttt Vi
DAFTAR ISL.c ettt viii
DAFTAR TABEL ..ottt Xi
DAFTAR GAMBAR ..ottt Xii
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt Xiii
BAB |  PENDAHULUAN ..o 1
1.1, Latar BelaKang ..o 1
1.2. Rumusan Masalah .........cccccoeiiieiinie e 8
1.3. Tujuan Penelitian .........ccccooveieiiiieie e 8
1.4. Manfaat Penelitian ..........ccoooviiiiiniieee e 9
BAB IHKAJIAN PUSTAKA ettt 10
P2 I I 10 o 2 7 g T I RSSO 10
2.1.1  Teori KOMPENSASI......cccvverieriiriiiiniins vt 10
2.1.2 Teori Pengembangan Karier...........ccccoocevvveiies coreennenn, 13
2.1.3  Te0ri MOUIVASI......ccoceiiiiiieicies e 15
2.1.4 Teori Kepuasan Kerja........ccocuiriniiiinns vvrienineeeenen, 18
2.1.5 Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi
Kerja Karyawan...........ccccveiieeiieis covieesieesieeseesnieesinens 27
2.1.6 Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan.............ccooeorvnnies voveeeenenns 28

viii



BAB Il

BAB IV

2.1.7 Pengaruh Kompensasi Terhadap

Kepuasan Kerja........ccccovieiiereiiies veeie e 29
2.1.8 Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap
Kepuasan Kerja........cccovuiiirieiiis s 30
2.1.9 Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja
Yang Di Mediasi Motivasi Kerja Karyawan................ 32
2.1.10 Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap Kepuasan Kerja
Yang Di Mediasi Motivasi Kerja Karyawan.. ............. 33
2.2. Hasil Penelitian Terdahulu...........cccoovviiiiiniie 34
2.3. Kerangka Pemikiran..........cccccocevvereiiesiene e 36
2.4, HIPOTESIS ...oviiiiiiiiieiieee et areeneese e 37
METODE PENELITIAN ...ttt 38
3.1, JeniSPenelitian.........ccovvviiiiiiiiee e 38
3.2. Populasi Dan Sampel ... 38
3.3. Metode Pengambilan Data Dan Jenis Data............cccccceeveruennee. 39
3.4. Variabel Penelitian Dan Definisi Operasional .............c.c....... 40
3.5. Instrumen Atau Alat Pengumpul Data ............ccccovevviieiieennenn, 48
351 KUBSIONET ..ottt et 48
3.5.2  SKala LIKert......ccoviieiieieee e e 49
3.6. Uji Instrumen Penelitian ..o 50
3.6.1  Uji Validitas..........coceeeeieeiiie e e 50
3.6.2  Uji Reliabilitas.........c.cccocvvevviiiiieieciecees e, 53
3.7. Teknik Analisis Data..........ccevviierveiieiiesiee e 55
3.7.1  Analisis DesKriptif........ccooviiiiiininiiisiees v, 55
3.7.2  Uji Asumsi KIaSiK.........cccovevveiiiieiicesees e, 55
3.7.3  Analisis Kuantitatif............ccccooeerieiiiniinininns e, 56
3.8. Pengujian HIPOLESIS .....ccoovviriiiiiiinieiieieie s 62
ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN ..., 64
A. Analisis DeSKIriptif ........ccoooveiiiiiie e 65
1. Deskriptif Identitas Responden ...........ccccoocvevieiiieennnnn, 65
2. Deskriptif Variabel Penelitian .............ccocooovvviiinnnnn. 70



B.  Analisis KUuantitatif........ccoovveeeeeeee oo, 77

1. Regresi Model L........cccoovevieiiiieceee e 77
a. Uji Pengaruh Individual (Uji t)........cccerennee. 77
b. Koefisien Determinasi (R%)........ccocovveervueene. 79
2. Regresi Model H..........cooeiveiiiieeee e, 80
a. Uji Pengaruh Individual (Uji t)........ccceeveeneen. 80
b. Koefisien Determinasi (R%)........cccocvvveereeeeene. 81
3. Hasil Uji Asumsi KIaSiK ..o 82
4. Analisis Jalur (Path Analysis) ........ccccccevvviieiieneeienne 86
C. PembahaSan ......cccooiieiiiiiiie e 89
1. Pengaruh Kompensasi Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan ...........cccccocvveninieninnieennenn, 90
2. Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan ............cccccovevvevesiiennennn, 92
Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja ...... 93
4. Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap
Kepuasan Kerja........ccccivveiveieieeie e 94
5. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Yang Di
Mediasi Motivasi Kerja Karyawan ............cc.ccooeevennne. 96
6. Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap Kepuasan Kerja
Yang Di Mediasi Motivasi Kerja Karyawan ............... 98
BAB YV KESIMPULAN DAN SARAN .....ccooiiiiieieie e 100
A, KESIMPUIAN Lot 100
B.  SAran s 101
DAFTAR PUSTAKA et ettt e 102
LAMPIRAN. ..ttt e e et e e e e e e e e enees 104



DAFTAR TABEL

Tabel : Halaman

1.1. Realisasi Kompensasi Karyawan CV Karya Mandifi.............ccccccceuenen. 6

2.1 Persamaan dan Perbedaan penelitian terdahulu dengan penelitian sekarang 35

3.1 Hasil Uji Validitas.........cccooiiiiiiiiiciie s 50
3.2, Hasil Uji Reliabilitas...........ccoeiiieiiiieiie e 53
4.1. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin.............. cc.c......... 65
4.2. Karakteristik Responden Berdasarkan Status Pernikahan....... .............. 65
4.3. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia..........ccccccovcveivereiinnvenene 66
4.4. Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja.............cccce covveveenne. 67
4.5. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendapatan Per Bulan............... 67
4.6. Identitas Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir................... ... 68
4.7. Tanggapan Responden Terhadap Variabel Kompensasi (X1)................ 70
4.8. Tanggapan Responden Terhadap Variabel

Pengembangan Karier (X2).....ovvees coeevieiie e seese e 72
4.9. Tanggapan Responden Terhadap Variabel

MOLIVAST KEIJA (Z)..veveivieis ceieiieieeee e 73
4.10. Tanggapan Responden Terhadap Variabel

Kepuasan Kerja (Y) ..o e oottt 75
4.11. Uji Pengaruh Individual (Ui t)......cccoee i 76
4.12. KoefiSien DetermiNaSi........cccces coveerveriesieseeieseesie e e sie e ssee e eeesns 78
4.13. Uji Pengaruh Individual (UJi t)......cccoooe i 79
4.14. KOefiSien DetermMiNaSi......cccccees coveeriereiieiisiseeieee e 81
4.15. Hasil Uji NOrmalitas..........ccc. ooveiieiieiecicse e 82
4.16. Hasil Uji MUItIKOIINEArTTaS. .......cccovs woviriiiiiiieee s 83

Xi



DAFTAR GAMBAR

Gambar : Halaman

2.1. Model Integratif Keadilan Organisasional...............ccccccevviveiieeieiiiennnnn 21
2.2, RASIO EQUILY.....cciiiies et 24
2.3. Kerangka PiKir Penelitian..........ccc. cooiiiriiiiiiiieee e 35
3.1.  Model Path Analysis (path model)..........ccc. o 58
4.1. Diagram Scatterplot (MOtiVasi)........cce veeveereiiieieee e 84
4.2. Diagram Scatterplot (Kepuasan)..........cccevecveererieeieeiieseese e e e 84
4.3. Hasil Analisis Jalur (Path Analysis) antara X, X2, Zdan Y......ccce.. ... 86

xii



DAFTAR LAMPIRAN HASIL OLAH DATA

Lampiran : Halaman

1. KUuesioner PENEIIIAN ........ccviiiiieiicie e 105
2. UJEINSIIUMEN .o 114
3. UJi RelI@bIItas ......ccveiieeieiic e 123
4. ANalisis DESKIIPLIT .....ccviiiiice e 127
5. Regresi Model L........ooiiiiiiiiiiee s 133
6. Regresi Model 2........coooiiiii s 136
7. Rekapitulasi Data...........ccooiiiiiiii i e 139
8. SuratlzinPenelitian..............cooiiiiiiii 143

Xiii



