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ABSTRAKSI
Penelitian ini dilaksanakan di PT Intan Pariwara Klaten yang beralamatkan di JI.
Ki hajar dewantara 111 Klaten, jawa tengah. Penelitian ini bertujuan untuk menguiji
pengaruh kepemimpinan dan kompetensi terhadap kinerja karyawan dengan
motivasi sebagai mediasi. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan PT
Intan Pariwara Klaten yang berjumlah 455 orang. Teknik pengambilan sampel
menggunakan metode sampling insidental sehingga diperoleh jumlah sampel
sebanyak 214 orang. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas
dan reliabilitasnya. Data yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan teknik
analisis jalur (path analysis). Hasil penelitian membuktikan bahwa kepemimpinan
dan kompetensi berpengaruh signifikan secara langsung terhadap kinerja karyawan.
Hasil penelitian ini juga membuktikan bahwa kepemimpinan dan kompetensi
berpengaruh signifikan secara tidak langsung terhadap kinerja karyawan dengan di

mediasi oleh variabel motivasi.
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