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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan, dan akan dimediasi oleh variabel motivasi terhadap kinerja karyawan.
Sedangkan teknik pengambilan data menggunakan kuesioner yaitu metode pengambilan data
dengan menyebarkan seperangkat pertanyaan kepada responden yaitu semua populasi yang ada di
kantor AJB Bumiputera 1912 yang berada di wilayah Yogyakarta cabang Gondomanan. Unit
analisis yang digunakan sebagai responden adalah seluruh karyawan AJB Bumiputera 1912
dengan jabatan, masa kerja masing — masing karyawan. Model analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis jalur (path analysis). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
kompensasi dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan secara langsung terhadap
kinerja karyawan dan kompensasi dan lingkungan kerja yang di mediasi oleh motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
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