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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh e-recruitment, kompensasi, 

dan reputasi perusahaan terhadap minat melamar kerja pada fresh graduate di 

Yogyakarta. Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

analisis regresi linier berganda. Penentuan jumlah sampel menggunakan aturan 

Roscoe (Rule of Thumb), yaitu antara 30–500 responden, sehingga ditetapkan 

sebanyak 140 responden fresh graduate di Yogyakarta. Data dikumpulkan melalui 

kuesioner dan dianalisis menggunakan teknik regresi linier berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa secara bersama-sama e-recruitment, kompensasi, 

dan reputasi perusahaan berpengaruh signifikan terhadap minat melamar kerja. 

Secara parsial, kompensasi dan reputasi perusahaan berpengaruh positif signifikan 

terhadap minat melamar kerja, sedangkan e-recruitment berpengaruh positif namun 

tidak signifikan. Temuan ini menunjukkan bahwa faktor imbalan yang ditawarkan 

serta citra dan kredibilitas perusahaan lebih menentukan minat melamar kerja fresh 

graduate dibandingkan dengan sistem rekrutmen berbasis teknologi. Penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi perusahaan dalam merancang 

strategi rekrutmen yang efektif untuk meningkatkan minat melamar kerja pada fresh 

graduate. 
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