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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh soft skill, kecerdasan emosional,
dan pengalaman magang terhadap kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir S-1
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN Veteran Yogyakarta
Angkatan 2022. Tingginya angka pengangguran lulusan perguruan tinggi
menunjukkan adanya kesenjangan antara kompetensi lulusan dan kebutuhan dunia
kerja, schingga kesiapan kerja mahasiswa menjadi isu yang penting untuk dikaji.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan pengumpulan data melalui
kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan
aplikasi SPSS 25. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa tingkat
akhir S-1 Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN Veteran
Yogyakarta Angkatan 2022 yang berjumlah 430 mahasiswa. Penentuan sampel
dilakukan menggunakan teknik purposive sampling dengan kriteria mahasiswa yang
telah mengikuti program magang, sehingga diperoleh sampel sebanyak 82 responden.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) soft skill, kecerdasan emosional, dan
pengalaman magang secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja mahasiswa, 2) soft skill berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja mahasiswa, 3) kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kesiapan kerja mahasiswa, dan 4) pengalaman magang berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa.
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