HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH EMOTIONAL INTELLIGENCE TERHADAP
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR DENGAN JOB
SATISFACTION SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA BAGIAN UMUM
DAN PROTOKOL SETDA KOTA YOGYAKARTA
DI YOGYAKARTA
Disusun Oleh:

Rindiani Ayu Novita
NIM. 141220187

Susunan Dosen Penguji
Ketua Sidang Dosen Pembimbing
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Herlina Dyah Kuswanti, S.E.,, M.Si ~ Dra. Krisnandini Wahyu Pratiwi, M.Si
197302162021212003 196308031989032002

Dosen Penguji3 Dosen Penguji 4
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Dra. Anis Siti Hartati, M.Si
196504031990032001

Ambar Pujiharjanto, M.E.
196111211987031001

Mengetahui
sram Studl Manajemen

Universitag BanamnnNglsmnal “Veteran” Yogyakarta

NPT 210212021212004



