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ABSTRAKSI 

Penelitianinibertujuanuntukmenganalisispengaruh Gaya 

KepemimpinanTransformasional, Kompensasi, MotivasidanKinerjapadakaryawan 

PDAM Sleman 

Populasi yang digunakandalampenelitianiniadalahkaryawanPDAM 

Sleman.Adapunmetode yang digunakandalampenelitianiniadalahdenganmetode 

sampling, denganjumlahresponden123karyawan.Pengumpulan data primer 

dilakukandengankuesioner.Metodeanalisis data yang digunakanadalahanalisisregresi 

linier sederhanadananalisisjalur, denganmenggunakanbantuan program SPSS. 

Hasilpengujianterhadaphipotesis, menunjukkanbahwa :1) Gaya 

KepemimpinanTransformasionalberpengaruhterhadapkinerjakaryawan. 2) Gaya 

KepemimpinanTransformasionalberpengaruhterhadapKinerjakaryawan yang di 

mediasiMotivasi. 3) KompensasiberpengaruhterhadapKinerjakaryawan. 4) 

KompensasiberpengaruhterhadapKinerjakaryawan yang di mediasiolehMotivasi. 5) 

MotivasiberpengaruhterhadapKinerjaKaryawan. 

Dengandemikiandapatdisimpulkanbahwahipotesis 1,2,3,4 dan 

5dinyatakanterbuktikebenarannya. 
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