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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dampak Green Training, Green 

Recruitment and Selection, serta Green Empowerment terhadap Green 

Performance Management pada pegawai PT. GRA Herbalindo Utama di 

Kabupaten Bantul. Penelitian ini mengadopsi pendekatan kuantitatif dengan 

metode survei melalui distribusi kuesioner kepada 70 partisipan. Analisis data 

dilakukan melalui regresi linear berganda dengan menggunakan SPSS. Hasil 

Penelitian mengindikasikan bahwa ketiga variabel independen secara bersamaan 

memiliki dampak positif dan signifikan terhadap Green Performance Management. 

Secara parsial, Green Training, Green Recruitment and Selection, dan Green 

Empowerment memiliki pengaruh positif dan signifikan, di mana Green 

Empowerment menjadi variabel yang paling mendominasi. Temuan ini 

menunjukkan bahwa penerapan sistematis praktik Green Human Resource 

Management dapat meningkatkan efektivitas manajemen kinerja yang berfokus 

pada lingkungan. Penelitian ini menunjukkan implikasi manajerial bahwa 

perusahaan harus memperkuat pelatihan, sistem rekrutmen, serta pemberdayaan 

karyawan untuk mendukung keberlangsungan organisasi. 
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