PENGARUH GREEN TRAINING, GREEN RECRUITMENT AND
SELECTION DAN GREEN EMPOWERMENT TERHADAP GREEN
PERFORMANCE MANAGEMENT PADA KARYAWAN PT. GRA
HERBALINDO UTAMA KABUPATEN BANTUL

SKRIPSI

ANTONIA OLIVIA FEBRIOLA

NIM. 141220065

PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS

EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

YOGYAKARTA

2026





