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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh manajemen pengetahuan hijau
terhadap pembangunan berkelanjutan korporasi UMKM batik ramah lingkungan di
Daerah Istimewa Yogyakarta, yang dimediasi oleh inovasi hijau dan dimoderasi oleh
budaya organisasi hijau. Populasi dalam penelitian ini adalah UMKM batik ramah
lingkungan di Daerah Istimewa Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel
menggunakan metode survei. Data dikumpulkan melalui kuesioner fisik dan kuesioner
online melalui Google Forms dari 80 UMKM batik ramah lingkungan. Analisis data
dilakukan menggunakan metode Partial Least Squares-Structural Equation Modeling
(PLS-SEM) untuk menguji dan menganalisis hubungan antar variabel. Berikut dengan
pengujian outer model dilihat dari nilai loading faktor, discriminant validity, nilai
cronbach’s alpha, nilai ave, composite reability dan pengujian inner model dilihat dari
uji r square. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa manajemen pengetahuan hijau
memiliki tidak berpengaruh positif terhadap pembangunan berkelanjutan melainkan
harus di mediasi oleh inovasi hijau. Inovasi hijau berpengaruh positif terhadap
pembangunan berkelanjutan. Inovasi hijau memediasi pengaruh antara manajemen
pengetahuan hijau terhadap pembangunan berkelanjutan, dan budaya organisasi hijau
memoderasi pengaruh manajemen pengetahuan hijau terhadap inovasi hijau serta
budaya hijau organisasi tidak memoderasi manajemen pengetahuan hijau terhadap
pembangunan berkelanjutan.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of green knowledge management on the
sustainable development of environmentally friendly batik MSMEs in the Special
Region of Yogyakarta, which is mediated by green innovation and moderated by green
organizational culture. The population in this study is environmentally friendly batik
MSMEs in the Special Region of Yogyakarta. The sampling technique uses a survey
method. Data were collected through physical questionnaires and online questionnaires
via Google Forms from 80 environmentally friendly batik MSMEs. Data analysis was
carried out using the Partial Least Squares-Structural Equation Modeling (PLS-SEM)
method to test and analyze the relationship between variables. The following is the
outer model testing seen from the factor loading value, discriminant validity,
Cronbach's alpha value, ave value, composite reliability and inner model testing seen
from the r square test. The results of this study indicate that green knowledge
management has no positive effect on sustainable development but must be mediated
by green innovation. Green innovation has a positive effect on sustainable
development. Green innovation mediates the influence between green knowledge
management on sustainable development, and green organizational culture moderates
the influence of green knowledge management on green innovation and green
organizational culture does not moderate green knowledge management on sustainable
development.
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