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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi,
lingkungan kerja, dan sistem informasi manajemen terhadap kinerja sales pada PT
Vasa Sumber Sukses di Yogyakarta. Jenis penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner, serta analisis data
menggunakan Regresi Linier Berganda yang dibantu dengan SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences). Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan sales PT Vasa Sumber Sukses yang berjumlah 70 karyawan mayoritas
laki-laki sejumlah 49 orang (70%), mayoritas usia 20 s.d 25 tahun sejumlah 36
orang (51,4%), mayoritas berpendidikan S1 sejumlah 30 orang (42,8%) mayoritas
berdomisili di wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY) sejumlah 55 orang
(78,6%) mayoritas penghasilan per bulan kisaran Rp 3.001.000 — Rp 4.500.000
sejumlah 31 orang (44,3%) mayoritas lama bekerja 1-2 tahun sejumlah 40 orang
(57,1%). Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) kompetensi, lingkungan kerja,
dan sistem informasi manajemen secara bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja sales, 2) kompetensi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja sales, 3) lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja sales, 4) sistem informasi manajemen paling dominan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja sales.
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