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ABSTRAK  

Penelitialn ini bertujualn untuk mengetalhui daln mengalnallisis pengalruh engalgement 

paldal job performalnce dengaln job saltisfalction daln orgalnizaltionall citizenship 

behalvior sebalgali medialsi paldal kalryalwaln PT. Tri Paltral Konsultaln di Yogyalkalrtal. 

Populalsi penelitialn terdiri dalri 32 kalryalwaln yalng seluruhnyal dijaldikaln salmpel 

melallui teknik salmpling jenuh. Seluruh kalryalwaln yalng dialmalti malyoritals berjenis 

kelalmin Lalki-Lalki berjumlalh 17 oralng (53,13%), berusial 24 - 33 talhun sebalnyalk 

22 oralng (68,75%), yalng telalh menempuh pendidikaln S1 sebalnyalk 21 oralng 

(65,63%) dengaln malsal kerjal 5-6 talhun sebalnyalk 10 oralng (31,25%). ALnallisis daltal 

dilalkukaln dengaln pendekaltaln Structurall Equaltion Model (SEM) berbalsis Palrtiall 

Lealst Squalre (PLS) menggunalkaln balntualn peralngkalt lunalk SmalrtPLS 4.0. Halsil 

penelitialn menunjukkaln balhwal: (1) employee engalgement berpengalruh positif daln 

signifikaln terhaldalp job performalnce, (2) job saltisfalction memedialsi secalral positif 

daln signifikaln pengalruh employee engalgement terhaldalp job performalnce, daln (3) 

orgalnizaltionall citizenship behalvior (OCB) memedialsi secalral positif daln signifikaln 

pengalruh employee engalgement terhaldalp job performalnce. 
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