HALAMAN PENGESAHAN
SKRIPSI BERJUDUL

PENGARUH TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP TERHADAP
TURNOVER INTENTION DI MEDIASI OLEH EMPLOYEE
ENGAGEMENT PADA PERUSAHAAN MEBEL CV. ALAS PUNUNG
GEMBOL JATI BANTUL YOGYAKARTA

Disusun Oleh :
Haga Fangaro Zebua
NIM. 141200337

Telah dipertahankan di depan dewan penguji pada tanggal 01 Agustus 2025 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima

Ketua Penguji Dosen Pemhimbing

Dr. Yuni Siswanti, SE, MSi. Prof. Dr. Arief Subiantoro, MS.

NIP. 197206172021212002 NIP. 195707181985031001
Dosen Penguji 1 Dosen Penguji 2

Ninik Probosari, SE., M.Si Dr. Yoga igigd, S.kom., M. Kom

NIP. 197312162021212003 NIP. 1 930{192022031010

Mengetahui,
Ketua Jurusan Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN “Veteran” Yogyakarta

Dr. Titik Kusmantifi, S.E., M.M
NIP. 197008022021212002
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