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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Efikasi Diri,
Kecerdasan Emosional, dan Dukungan Keluarga Terhadap Perencanaan Karir
Mahasiswa (Studi Pada Mahasiswa Tingkat Akhir S-1 Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN Veteran Yogyakarta Angkatan 2021). Metode
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metodologi kuantitatif.
Populasi dalam penelitian ini adalah Mahasiswa Tingkat Akhir S-1 Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN Veteran Yogyakarta Angkatan 2021.
Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuisioner online.
Metode pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive
sampling. Jumlah sampel yang diambil dalam penelitian ini sebanyak 170 responden.
Alat analisis yang digunakan adalah metode deskriptif dan kuantitatif dengan
menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS versi
26. Hasil Penelitian ini membuktikan bahwa (1) variabel efikasi diri, kecerdasan
emosional, dan dukungan keluarga secara bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap perencanaan karir, (2) variabel efikasi diri, kecerdasan emosional,
dan dukungan keluarga berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
perencanaan karir, Mahasiswa Tingkat Akhir Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis UPN Veteran Yogyakarta Angkatan 2021.
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