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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Knowledge Management Terhadap Kinerja Organisasi Dimediasi Inovasi 

Pada Koperasi Simpan Pinjam di Daerah Istimewa Yogyakarta. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Data dalam penelitian ini 

merupakan data primer, berupa kuesioner yang diberikan kepada 86 

responden dan hasil wawancara bersama pengelola Koperasi simpan pinjam 

di Daerah Istimewa Yogyakarta. Populasi dari penelitian ini adalah 

sebagian dari populasi koperasi simpan pinjam yang ada di Daerah 

Istimewa Yogyakarta yang berjumlah 86 koperasi simpan pinjam. Prosedur 

pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan probability 

sampling. Untuk teknik sampling yang digunakan adalah simple random 

sampling. Metode yang digunakan adalah metode Structural Equation 

Model (SEM) dengan menggunakan bantuan software SmartPLS 3. 

Knowledge management berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja organisasi koperasi simpan pinjam di Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Knowledge management berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

inovasi pada koperasi simpan pinjam di Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Inovasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja organisasi pada 

koperasi simpan pinjam di Daerah Istimewa Yogyakarta. Knowledge 

management berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja organisasi 

melalui inovasi pada koperasi simpan pinjam di Daerah Istimewa 

Yogyakarta. 
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