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ABSTRAK
Penelitian ini dilakukan pada guru dan karyawan SLB Marsudi Putra 1 dan Marsudi
Putra 2 di Bantul, data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer,
metode pengumpulan data dengan menyebar kuesioner pada responden. Penelitian
bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari work life balance terhadap
organizational citizenship behavior melalui komitmen organisasi pada guru dan
karyawan SLB Marsudi Putra 1 dan Marsudi Putra 2 di Bantul. Sampel yang
digunakan pada penelitian yaitu fotal sampling. Metode analisis data pada
penelitian ini menggunakan metode SEM dengan program olah data Smart PLS.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa work life balance berpengaruh positif
dan signifikan terhadap organizational citizenship behavior dan work life balance
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap organizational citizenship
behavior melalui komitmen organisasi pada guru dan karyawan SLB Marsudi Putra

1 dan Marsudi Putra 2 di Bantul.

Kata kunci : work life balance, organizational citizenship behavior, dan komitmen

organisasi

viii



