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ABSTRAK

Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) menghadapi tantangan dalam
mencapai kinerja organisasi yang berkelanjutan di tengah persaingan bisnis
yang ketat. Kemampuan kewirausahaan (entrepreneurial capability) dan
kemampuan inovasi (innovation capability) menjadi faktor penting dalam
meningkatkan kinerja organisasi yang berkelanjutan (sustainable organization
performance). Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
entrepreneurial capability dan innovation capability terhadap sustainable
organization performance pada UMKM di Teras Malioboro Yogyakarta.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode Structural
Equation Modeling-Partial Least Squares (SEM-PLS) dan diolah
menggunakan perangkat lunak SmartPLS 4. Populasi penelitian terdiri dari
UMKM di Teras Malioboro Kota Yogyakarta, dengan teknik probability
sampling yag mana setiap elemen dalam populasi memiliki hak yang sama
untuk dipilih menjadi sampel. Unit analisis dalam penelitian ini adalah pemilik
atau pengelola UMKM. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1)
entrepreneurial capability berpengaruh positif dan signifikan terhadap
innovation capability, 2) entrepreneurial capability berpengaruh positif dan
signifikan terhadap sustainable organization performance, 3) innovation
capability berpengaruh positif dan signifikan terhadap sustainable
organization performance, dan 4) innovation capability memediasi pengaruh
entrepreneurial capability terhadap sustainable organization performance.
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