ABSTRAK

Ratna Nur Amalia, Nomor Induk Mahasiswa 152210016, Jurusan Ilmu
Administrasi Bisnis, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta. Judul Penelitian “ Pengaruh
Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Perekrutan Terhadap Kinerja Karyawan
Yang Dimediasi Turnover Intention (studi pada karyawan CV. Jodion Unggul
Perkasa)”. Pembimbing Meilan Sugiarto.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Keselamatan dan
Kesehatan Kerja dan Perekrutan Terhadap Kinerja Karyawan Yang Dimediasi
Turnover Intention (studi pada karyawan CV. Jodion Unggul Perkasa). Populasi
dalam penelitian ini Adalah karyawan produksi CV Jodion Unggul Perkasa.
Penelitian ini merupakan jenis explanatory research dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 60 responden. Dalam
penelitian ini, simple random sampling digunakan sebagai Teknik sampling.
Analisis Deskriptif dan analisis statistic Inferensial digunakan sebagai Teknik
analisis data serta menggunakan metode statistic partial least square dengan
bantuan aplikasi Smart-PLS 4.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Keselamatan dan Kesehatan Kerja
berpengaruh signifikan terhadap Turnover Intention, Perekrutan berpengaruh
signifikan terhadap Turnover Intention, Keselamatan dan Kesehatan Kerja
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Perekrutan berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Turnover Intention berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan melalui Turnover Intention, Perekrutan
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan melalui Turnover Intention.

Berdasarkan hasil penelitian, CV. Jodion Unggul Perkasa harus
meningkatkan Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Perekrutan agar karyawan
memiliki semangat kerja yang tinggi yang akan memberikan dampak berkurangnya
Tingkat Turnover Intention pada Perusahaan.
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