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Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah kompensasi, karakteristik pekerjaan dak 

kepuasan kerja terhadap kinerja secara bersama-sama maupun parsial berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja karyawan pada PT Madu Baru Yogyakarta serta diantara keempat variabel 
tersebut makanah yang mempunyai pengaruh dominan terhadap kinerja karyawan pada PT. 
Madu Baru di Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel metode sistematik proportionate 
stratified sampling. Teknik analisis data analisis regresi linier yaitu metode pengambilan sampel 
berdasarkan strata tingkat pendidikan terakhir secara proporsional dengan jumlah sampel 
sebanyak 120 karyawan. Model analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis 
Deskriptif, dan Analisis Kuantitatif dengan model Regresi Linier. 
 


