
ABSTRAKSI 
 
 
 
Muhammad Khafidz Ismiyanto. Analisis Pengaruh Inovasi Terhadap Kinerja 
Organisasi (Studi Pada UKM  Handycraft Gerabah di Kasongan Bantul). (Dibimbing 
oleh Yuli Liestyana., SE, M.Si dan Sri Isworo Ediningsih., DRA, MM). 
Persaingan dalam dunia bisnis merupakan hal yang tidak dapat dihindari, 
maka perusahaan-perusahaan dihadapkan pada berbagai ancaman baik yang berasal 
dari luar maupun dari dalam negeri. Untuk itu setiap perusahaan dituntut untuk selalu 
mengerti dan memahami apa yang terjadi di pasar dan apa yang menjadi keinginan 
konsumen, serta berbagai perubahan yang ada di lingkungan bisnisnya sehingga 
mampu bersaing dengan perusahaan-perusahaan lainnya. Dengan demikian  
perusahaan dituntut untuk mampu memilih dan menetapkan strategi yang dapat  
digunakan untuk menghadapi persaingan. Kunci penting untuk memenangkan 
persaingan terletak pada kemampuan perusahaan untuk menciptakan keunggulan 
bersaing. 
Tujuan dari penelitian ini adalah : (1) 
Untuk mengetahui dan menganalisis 
pengaruh inovasi radikal terhadap kinerja organisasi pada UKM handycraft gerabah 
di Kasongan Bantul; (2) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh inovasi 
inkremental terhadap kinerja organisasi pada UKM handycraft gerabah di Kasongan 
Bantul. 
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Pengumpulan 
data pada penelitian ini dilakukan dengan menyebar kuesioner. Dalam peneltian ini 
teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier sederhana. Hasil penelitian 
ini adalah : (1) Inovasi Radikal berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Kinerja 
Organisasi UKM handycraft gerabah di Kasongan Bantul; (2) Inovasi Inkremental 
berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Organisasi UKM handycraft gerabah 
di Kasongan Bantul. 
Kata kunci :  Inovasi Radikal, Inovasi Inkremental, Kinerja Organisasi, UKM 
Handycraft Gerabah Kasongan Bantul. 


