ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh etika kepemimpinan,
kompetensi  sumber daya manusia (SDM), dan Good  Corporate
Governance (GCG) terhadap kualitas informasi laporan keuangan di Badan
Keuangan Aset Daerah (BKAD) Kabupaten Majalengka. Metode penelitian yang
digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan survei melalui kuesioner yang
disebarkan kepada 40 karyawan BKAD yang terlibat dalam penyusunan laporan
keuangan. Data dianalisis menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan
software SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa etika kepemimpinan,
kompetensi SDM, dan GCG secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kualitas
informasi laporan keuangan. Etika kepemimpinan yang baik mendorong
transparansi dan akuntabilitas, kompetensi SDM meningkatkan keakuratan dan
reliabilitas laporan, sedangkan penerapan GCG memastikan tata kelola yang sehat
dan transparan. Secara simultan, ketiga variabel tersebut berkontribusi sebesar
88,5% terhadap kualitas laporan keuangan, sementara sisanya dipengaruhi oleh
faktor lain di luar model penelitian. Implikasi penelitian ini menekankan pentingnya
penguatan etika kepemimpinan, peningkatan kompetensi SDM melalui pelatihan
berkelanjutan, serta optimalisasi penerapan GCG untuk menghasilkan laporan
keuangan yang berkualitas. Temuan ini dapat menjadi acuan bagi BKAD
Kabupaten Majalengka dan instansi pemerintah lainnya dalam meningkatkan
transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of leadership ethics, human resource
competencies (HR), and Good Corporate Governance (GCG) on the quality of
financial statement information at the Regional Asset Finance Agency (BKAD) of
Majalengka Regency. The research method used is quantitative with a survey
approach through a questionnaire distributed to 40 BKAD employees involved in
preparing financial reports. The data were analyzed using multiple linear
regression with the help of SPSS software. The results showed that leadership
ethics, HR competence, and GCG partially had a significant effect on the quality of
financial statement information. Good leadership ethics encourage transparency
and accountability, HR competencies improve the accuracy and reliability of
reports, while the implementation of GCG ensures healthy and transparent
governance. Simultaneously, the three variables contribute 88.5% to the quality of
financial statements, while the rest is influenced by other factors outside the
research model. The implications of this study emphasize the importance of
strengthening leadership ethics, improving HR competencies through continuous
training, and optimizing GCG implementation to produce quality financial reports.
These findings can be a reference for BKAD Majalengka Regency and other

government agencies in improving transparency and accountability in regional
financial management.
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