PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP KEPUASAN KERJA SERTA IMPLIKASINYA
TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN

(Studi pada Karyawan PT. Harrisma Buwana Jaya)

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Syarat Guna Memperoleh Gelar

Sarjana (S1) llmu Administrasi Bisnis

Disusun Oleh:

PUTRIATHIFAH NURFADHILAH
152180143

JURUSAN ILMU ADMINISTRASI BISNIS
FAKULTAS ILMU SOSIA DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONA“VETERAN”
YOGYAKARTA
2025



