
ABSTRAK 

Oki Marnida Erawati Purba, Nomor Mahasiswa 141100300, Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta. Judul 

Analisis Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada Bagian Teknis PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk Witel Yogyakarta. 

2014. Pembimbing Drs. Agus Haryadi, M.si dan Drs. S.T. Haryono, M.si. Rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah apakah keselamatan dan kesehatan kerja secara 

serentak berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan pada bagian teknis PT. 

Telekomunikasi Indonesia Tbk Witel Yogyakarta?, apakah keselamatan kerja secara 

parsial berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan pada bagian teknis PT. 

Telekomunikasi Indonesia Tbk Witel Yogyakarta?, dan apakah kesehatan kerja 

secara parsial berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan pada bagian teknis PT. 

Telekomunikasi Indonesia Tbk Witel Yogyakarta? Teknik Penarikan Sampel adalah 

Metode Sensus. Teknik analisis data adalah analis regresi berganda. Penelitian ini 

mengahasilkan kesimpulan bahwa hipotesis pertama keselamatan dan kesehatan kerja 

secara serentak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, ini berarti 

bahwa karyawan puas terhadap keselamatan dan kesehatan kerjanya. Hipotesis kedua 

keselamatan kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan, ini menyatakan bahwa kondisi yang ada di bagian teknis PT. 

Telekomunikasi Indonesia Tbk Witel Yogyakarta adalah aman dan selamat. Hipotesis 

ketiga kesehatan kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan, ini menyatakan bahwa kondisi yang ada di bagian teknis PT. 

Telekomunikasi Indonesia Tbk Witel Yogyakarta bebas dari gangguan fisik, mental, 

emosi, atau rasa sakit yang disebabkan lingkungan kerja. 
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