INTISARI

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh pendidikan,
kesehatan, dan ekonomi terhadap indeks ketimpangan gender pada tahun 2019-
2023 di Jawa Tengah. Data dalam penelitian ini menggunakan data sekunder yaitu
data rata-rata lama sekolah wanita, rata-rata upah wanita, rasio tenaga kebidanan
terhadap penduduk wanita, dan indeks ketimpangan gender di 35 Kabupaten/Kota
di Jawa Tengah tahun 2019-2023. Data yang diambil bersumber dari Badan Pusat
Statistik (BPS) per Kabupaten/Kota yang berada di Provinsi Jawa Tengah. Metode
analisis penelitian ini menggunakan analisis regresi data panel dengan metode
pendekatan Random Effect Model. Hasil penelitian menunjukkan bahwa rata-rata
lama sekolah wanita, dan rata-rata upah wanita berpengaruh secara negatif dan
signifikan terhadap indeks ketimpangan gender di Jawa Tengah pada tahun 2019-
2023. Sementara rasio tenaga kebidanan terhadap penduduk wanita tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap indeks ketimpangan gender di Jawa Tengah
pada tahun 2019-2023.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of education, health, and economy
on the gender inequality index in 2019-2023 in Central Java. The data in this study
uses secondary data, namely data on the average length of schooling for women,
the average wage for women, the ratio of midwifery personnel to the female
population, and the gender inequality index in 35 regencies/cities in Central Java
in 2019-2023. The data taken comes from the Central Statistics Agency (BPS) per
Regency/City in Central Java Province. The analysis method of this study uses
panel data regression analysis with the Random Effect Model approach method.
The results of the study show that the average length of schooling for women and
the average wage for women have a negative and significant effect on the gender
inequality index in Central Java in 2019-2023. Meanwhile, the ratio of midwifery
personnel to the female population does not have a significant effect on the gender
inequality index in Central Java in 2019-2023.
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