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ABSTRAK 

Perusahaan dapat menilai keterampilan dan tanggung jawab karyawan melalui hasil 

kinerja yang dicapai, karena kinerja tersebut berperan penting dalam mewujudkan 

tujuan perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan 

kerja, stres kerja, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT Indomarco 

Adi Prima di Kantor Cabang Magelang. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah sampling jenuh, yaitu dengan mengambil 

seluruh anggota populasi sebagai sampel, dengan jumlah sampel 57 karyawan. 

Pengambilan data menggunakan kuesioner, kemudian diolah dan dianalisis 

menggunakan analisis deskriptif dan kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa: 1) Lingkungan kerja, stres kerja, dan kompensasi secara bersama-sama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Indomarco Adi 

Prima di Kantor Cabang Magelang. 2) Lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT Indomarco Adi Prima di Kantor Cabang 

Magelang. 3) Stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT Indomarco Adi Prima di Kantor Cabang Magelang. 4) Kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Indomarco Adi 

Prima di Kantor Cabang Magelang. 

Kata Kunci: lingkungan kerja, stres kerja, kompensasi, kinerja karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 


	ABSTRAK

