PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, BUDAYA
ORGANISASI DAN IKLIM ORGANISASI TERHADAP
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR PADA PEGAWAI
KANTOR KALURAHAN BANGUNHARJO KAPANEWON SEWON
KABUPATEN BANTUL

SKRIPSI

DISUSUN OLEH:

RIYANDIKA RIZKI NUGROHO
NIM. 141210275

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN
YOGYAKARTA
2025



