HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH MANAJEMEN TALENTA, KNOWLEDGE SHARING, DAN BEBAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. SINERGI INSAN ANDALAN
(EDUWORK) DI YOGYAKARTA

DISUSUN OLEH:
SARI RIWAHYANTI
NIM. 141210135

Telah dipresentasikan di depan penguji pada tanggan 02 Mei 2025 dan dinyatakan telah
memenuhi syarat untuk diterima sebagai salah satu persyaratan dalam memperoleh gelar
Sarjana Manajemen

Susunan Dewan Penguji

Ketua Penguji Dosen Pembimbing
f/{’f\«——/

Dra. Anis Siti Hartati, M.Si.

NIP.196504031990032001 NIP.196108151988032001

Penguji 3 Penguji 4
7z
Ve

Prof. Arief Subyantoro, M.Si. Dra./AYN Warsiki, M.Si.

NIP.195707181985031001 NIP/196108281990032001

Mengetahui
Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN ”Veteran” Yogyakarta

o e S . . .
Tog usmantini, S.E, M.Si.

Dr, Titik,
TS NIPZ197210212021212004




