HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi Berjudul
PENGARUH TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP, WORK LIFE
BALANCE, DAN INTERPERSONAL COMMUNICATION TERHADAP JOB
SATISFACTION PADA KARYAWAN PUSKESMAS MUARA PINANG
KABUPATEN EMPAT LAWANG PROVINSI SUMATERA SELATAN

Disusun Oleh:
SYAFIRA EKA PUTRI
NIM. 141210049

Telah dipertahankan di depan dewan penguji pada tanggal 05 Juni 2025 dan telah

memenuhi syarat untuk diterima.
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Dra. Anis Siti Hartati, VI.Si. Ninik Probosari. S.E., M.SL.
NIP. 196504031990032001 NIP. 197312162021212003
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Dra. Istiana Rabatniawati, M.SI. Dra. Krisnandini Wahyu Pratiwi, M.Si.
NIP. 196108151988032001 NIP. 196308031989032002

Mengetahui
Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Pembangunan Nasional Veteran Yogyakarta
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Dr. Titik Kusmantini, S.E., M.Si.
NIP. 197210212021212004
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