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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, mengkaji, dan menganalisis 

pengaruh lingkungan kerja, dan kompensasi terhadap kinerja melalui kepuasan 

kerja sebagai variable intervening. Populasi dalam penelitian ini adalah anggota 

di salah satu Intansi militer di bandung. Teknik pengambilan sampel penelitian 

ini menggunakan cluster random sampling dengan rumus slovin diperoleh 72 

orang. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner secara 

online melalui Gform, kemudian diolah dan dianalisis dengan analisis regresi 

linear berganda dengan software SPSS. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja, dan kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan secara Bersama-sama Terhadap kinerja. Secara 

parsial lingkungan kerja berpengaruh positif dan  signifikan terhadap kinerja. 

Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja. Kepuasan kerja 

mampu memediasi pengaruh lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kinerja. 
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