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ABSTRAKSI 

Penelitian ini dilakukan pada Kantor Bank BPD Kal-Tim Cabang Kab. Malinau, 

Jalan. Raja pandita RT XII. Desa Malinau Kota. Kec. Malinau Kota. Malinau. Kal-

Tim/Kal-Tara. Pengambilan data dilakukan mulai bulan Juli hingga bulan Agustus 

2015. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kemampuan dan motivasi 

kerja terhadap variabel kinerja karyawan. Variabel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah variabel bebas yang terdiri dari kemampuan dan motivasi kerja serta 

variabel terikat kinerja karyawan. Data yang dikumpulkan menggunakan teknik 

kuesioner, sampel yang digunakan sebanyak 75 responden. Pemilihan sampel 

menggunakan metode (total sampling) atau sensus. Alat analisis dalam penelitian ini 

adalah analisis Regresi Linear Berganda dengan menggunakan program SPSS. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa kemampuan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, dan kemampuan dan motivasi kerja mempunyai pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada Kantor Bank BPD Kal-Tim 

Cabang Kab. Malinau. 
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