HALAMAN PENGESAHAN

Tesis Berjudul:

PENGARUH BUDAYA ORGANISASIONAL DAN BEBAN KERJA
DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS) FUNGSIONAL
DI SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH (DPRD)
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Disusun oleh:

ABDURRAHMAN
NIM. 241221017

Telah dipertahankan didepan Dewan Penguiji
pada tanggal 10 Januari 2025
Susunan Dewan Penguji:
Pembi gl
Prof. Dr. Arief

N

NIP. 19570718 198503 1001

Penguji 11

. Sri Dwi Ari LS.
NIP. 19730126 202121 2 004

Diterima sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Magister Manajemen pada tanggal 10 Januari 2025
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