HALAMAN PENGESAHAN
Skripsi Berjudul

PENGARUH KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA DAN STRES
KERJA TERHADAP RETENSI KARYAWAN DENGAN EMPLOYER
BRANDING SEBAGAI VARIABEL MEDIASI TERHADAP KARYAWAN
GENERASI Y DAN GENERASI Z DI HEAD OFFICE PT NIELSENIQ
SERVICES INDONESIA DI JAKARTA

DISUSUN OLEH:
AKHMAD LUTHFI MUBAROK
NIM: 141210316

Telah dipertahankan didepan penguji pada tanggal 7 Februari 2025 dan telah

memenuhi syarat untuk diterima

Ketua Penguji Dosen bimbing

Dra. Tri Mardiana, M.Si Herlina Dyah Kuswanti, SE, MSi
NIP. 19600614 199603 2 001 NIP. 19730216 202121 2 003
Dosen Penguji 1 Dosen Penguji 2

r. Sri Dwi Ari AL'nbarwati, S.E., ML.Si Dr. Nilnia ti, SE., MSi
NIP. 19730126 202121 2 004 NIP. 19730326 202121 2 004

Mengetahui
_Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN “Veteran” Yogyakarta
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“Dr. Titik Kusmantini, M.Si., CRP.

NIP. 19721021 202121 2 004
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