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ABSTRAKSI 

Penelitian dilakukan pada perusahaan PT Armada International Mobil Isuzu yang 

berlokasi di Yogyakarta, Pengembangan data dilakukan mulai bulan maret sampai  

mei 2015. Data yang digunakan dalam penelitian ini mencakup data primer. 

Metode pengolahan dan analisis data menggunakan alat analisis dalam penelitian 

ini adalah analisis jalur (Path Analysis) dengan menggunakan program SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan mempunyai pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Armada International 

Mobil Isuzu Yogyakarta; motivasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT Armada International Mobil Isuzu 



Yogyakarta; Organization Citizenship Behavior (OCB) memediasi pengaruh 

variabel kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT Armada International 

Mobil Isuzu Yogyakarta; dan Organization Citizenship Behavior (OCB) 

memediasi pengaruh variabel motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT 

Armada International Mobil Isuzu Yogyakarta. 

Kata Kunci : Leadership, Motivation, Organization Citizenship Behavior (OCB), 

dan Employee Performance. 


