HALAMAN PENGESAHAN

SKRIPSI BERJUDUL
PENGARUH BEBAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASIONAL
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL PEGAWAI BAPPEDA
KOTA YOGYAKARTA DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI DI YOGYAKARTA
Disusun Oleh :
LISTI ROHMAH
NIM. 141210119

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada tanggal 14 April 2025 dan
dinyatakan.telah memenuhi Syarat untuk dltenma
‘Susunan Dewin Penguiji-

Ketu# Penguji Dosen Pembimbing

Dra. A.Y/N.Warsiki, M.Si. Drd. Tri Mardiana, M.Si.
NIP. 196108281990032001 ~ NIP. 196006141990032001
Penguji 3 Penguji 4

-

"ol \ _—-J}Q |
Dra. Krisnandini Wahyu Pratiwi, M.Si. Dra. Istiana Rahagmawati, M.Si.
NIP. 196308031989032002 NIP. 196108151988032001

Mengetahui
Ketua Jurusan Manajemen
* FEB UPN “Veteran” Yogyakarta

Dr. Tifik Kusmantini, S.E, M.Si.
NIP. 19721021 202121 2 004




