PENGARUH KESENJANGAN GENERASI DAN STRES KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI MOTIVASI KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

(Studi Kasus pada Laksana Baru Swalayan)
SKRIPSI

Disusun Dan Diajukan Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar

Sarjana (S1) llmu Administrasi Bisnis

Disusun oleh:

SALSABILA EKA RAMDANI

152210177

JURUSAN ILMU ADMINISTRASI BISNIS

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN

YOGYAKARTA

2025



