HALAMAN PENGESAHAN
Skripsi Berjudul

PENGARUH FLEXIBLE WORKING ARRANGEMENT DAN WORK-LIFE
BALANCE TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

PADA PT. WEB MEDIA TECHNOLOGY INDONESIA
DI KABUPATEN SLEMAN

Disusun Oleh:

JIHAAN NURAZIIZAH
NIM. 141210074

Ketua Sidang Dosen Pembimbing

Dra. Tri Mardiana, M.Si. ~ / Dra. Anis Siti Hartati, M.Si.
NIP. 196006141990032001 .~ NIP. 196504031990032001

Dosen Penguji3 .~ Y Dosen;Pen'gujM

jﬁ ¢

Dra. Istiana Ra awati, M.Si. Dr. Sri Dwi Ari A., S.E., M.Si

NIP. 196108451988032001  —__NIP.197301262021212004

Mengetahui,
Ketua Program Studi Manajemen Au -
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta

Dr. Titik Kusmantini, S.E., M.Si.
NIP. 197210212021212004

ii



