
 169 

DAFTAR PUSTAKA 
 
Adam, A., Machasin, & Efni, Y. (2021). Pengaruh Motivasi dan Kepemimpinan 

terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan pada PT. Primalayan Citra 
Mandiri (Datascrip Service Center) di Indonesia. Jurnal Ekonomi KIAT, 32(1), 
48–56. https://doi.org/10.25299/kiat.2021.vol32(1).7407 

Adhiguna, H., & Hartono, A. (2023). Pengaruh Budaya Organisasi Dan 
Kepemimpinan Situasional Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan 
Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Impresi Indonesia, 2(8), 743–758. 
https://doi.org/10.58344/jii.v2i8.3413 

Agustina, M. (2022). Pengaruh Keterikatan Karyawan, Gaya Kepemimpinan 
Situasional, Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui 
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Ekonomi Manajemen 
Dan Bisnis, 3(2), 101–114. https://doi.org/10.32815/jubis.v3i2.1525 

Azhari, A., Chadafi, M. F., & Yusniar, Y. (2022). Pengaruh Self Efficacy, Iklim 
Organisasi, Quality of Work Life Terhadap Kepuasan Dan Kinerja Karyawan. 
Among Makarti, 15(1), 1–18. https://doi.org/10.52353/ama.v15i1.224 

Colquitt, J.,  et al. (2017). Perilaku organisasi: Meningkatkan kinerja dan komitmen 
di tempat kerja. In McGraw-Hill Irwin. 

Gentari, R. E. (2022). Pengaruh Iklim Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 
Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Kantor Upbjj-Ut Serang). 1(1), 9–25. 

Ghozali, I., & Latan, H. (2015). Partial Least Squares. 
Hasni, P., Noviantoro, D., & Septianti, D. (2020). (Jurnal Aplikasi Manajemen & 

Bisnis). (Jurnal Aplikasi Manajemen & Bisnis, 1(1), 27–35. 
Herawati, N., & Ranteallo, A. T. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan pada PT Columbia Cabang Palu. Jurnal Sinar 
Manajemen, 8(1), 7–13. https://doi.org/10.56338/jsm.v8i1.1429 

Indrasari, D. M. (2017). KEPUASAN KERJA DAN KINERJA KARYAWAN 
Tinjauan dari Dimensi Iklim Organisasi, Kreativitas Individu, dan 
Karakteristik Pekerjaan. Yogyakarta: Indomedia Pustaka, 1–84. 

Janah, R., Akbar, Z., & Yetti, E. (2019). Pengaruh Iklim Organisasi terhadap 
Kinerja Guru PAUD di Kota Depok. Jurnal Obsesi : Jurnal Pendidikan Anak 
Usia Dini, 4(1), 234. https://doi.org/10.31004/obsesi.v4i1.236 

Kumalasari, P., & Efendi, S. (2022). “Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja 
dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan melalui Kepuasan Kerja 
sebagai Variabel Intervening pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Depok.” 
Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan Keuangan, 4(7), 2719–2732. 

Kusumaputri, E. S. (2021). Iklim Organisasi: Perspektif Psikologi (Vol. 19, Issue 
5). 

Mangkunegara, A. A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan-Mangkunegara.pdf. 

Mukhtar, A., & Asmawiyah. (2019). Iklim Organisasi Dan Kinerja Karyawan. 
SEIKO : Journal of Management & Business, 2(2), 245–255. 
https://journal.stieamkop.ac.id/index.php/seiko/article/view/658 

Nabawi, Ri. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Kerja, Dan Beban Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manuhara : Pusat Penelitian Ilmu 



 170 

Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 01–10. 
https://doi.org/10.61132/manuhara.v2i1.426 

Nufus, H. (2021). Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada 
Alfamart Di Bintaro. Jurnal Tadbir Peradaban, 1(3), 182–188. 
https://doi.org/10.55182/jtp.v1i3.68 

Nurrohmat, A., & Lestari, R. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 
Karyawan. Jurnal Riset Akuntansi, 1(2), 82–85. 
https://doi.org/10.29313/jra.v1i2.419 

Pahlawan, A., & Onsardi. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 
Kepuasan Kerja Karyawan. Media Riset Bisnis & Manajemen, 6(3), 285–301. 
https://doi.org/10.25105/mrbm.v6i3.1048 

Prasetyo, E. T., & Marlina, P. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen, 3. 
http://repository.ubharajaya.ac.id/5111/1/Jurnal Unswagati.pdf 

Prastyorini, J., Widyawati, N., Kristiawati, I., Ester Kalangi, M. H., Priyohadi, N. 
D., Priyanto, E., Arisanti, D., & . M. (2024). Pengaruh Kepemimpinan 
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan Pt Anugerah 
Tirta Samudra. Jurnal Baruna Horizon, 7(1), 9–20. 
https://doi.org/10.52310/jbhorizon.v7i1.140 

Pratama, A. Y., Ismiasih, Suswatiningsih, T. E., & Dinarti, S. I. (2022). Pengaruh 
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di Pusat Penelitian 
Kelapa Sawit Unit Marihat Sumatera Utara. AGRIFITIA : Journal of 
Agribusiness Plantation, 2(1), 22–33. https://doi.org/10.55180/aft.v2i1.196 

Purba, E. F., & Simanjuntak, P. (2012). Metode Penelitian. 
Purnama, I., Nyoto, & Komara, A. H. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi Kerja, Dan Lingkungan KerjaTerhadap Kepuasan Kerja Dan 
Komitmen Organisasi Karyawan Di PerguruanTinggi Pelita Indonesia 
Pekanbaru. Procuratio: Jurnal Ilmiah Manajemen, 7(2), 222–237. 
http://www.ejournal.pelitaindonesia.ac.id/ojs32/index.php/PROCURATIO/in
dex 

Putri, N. O. (2021). Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Melalui 
Kepuasan Kerja Dan Organizational Citizenship Behavior Pada Kantor 
Kecamatan Panakkukang Kota Makasar. 

Rahmaini, N. (2023). Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada. Soetomo Business 
Review, 4, 6104. 

Rahman, S., Hermanto, H., & Saufi, A. (2023). Pengaruh Iklim Organisasi dan 
Kompensasi Terhadap Loyalitas Guru Honor dengan Dimediasi Kepuasan 
Kerja (Studi pada SMKN se Kota Mataram). Empiricism Journal, 4(1), 19–
34. https://doi.org/10.36312/ej.v4i1.1216 

Rahmawati, R. I. (2020). Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Upaya 
Meningkatkan Kinerja Guru dan Tenaga Kependidikan. Jurnal Dinamika 
Manajemen Pendidikan, 8(1), 7. https://doi.org/10.26740/jdmp.v1n1.p7-14 

Rivaldo, Y., & Ratnasari, S. L. (2020). Formal modeling and quantitative 
evaluation for information system survivability based on PEPA. Journal of 
China Universities of Posts and Telecommunications, 9, 505–515. 
https://doi.org/10.1016/S1005-8885(08)60090-4 



 171 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2017). Organisasi Perilaku (Vol. 148). 
Rosalina, M., & Wati, L. N. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Disiplin Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekobis : 
Ekonomi Bisnis & Manajemen, 10(1), 18–32. 
https://doi.org/10.37932/j.e.v10i1.26 

Sedarmayanti. (2011). Membangun dan Mengembangkan Kepemimpinan serta 
Meningkatkan Kinerja untuk Meraih Keberhasilan. PT. Refika Aditama. 

Sitorus, T., Mandagi, M., & Mantiri, J. (2021). Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap 
Kepuasan Kerja PNS di Kantor Bupati Minahasa. Jurnal Administro : Jurnal 
Kajian Kebijakan Dan Ilmu Administrasi Negara, 3(1), 53–63. 
https://doi.org/10.53682/administro.v3i1.2056 

Soemadi, R. R. A. (2020). PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP 
KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN KARYAWAN PADA UNIVERSITAS 
MUHAMMADIYAH TANGERANG. 5(1), 6. 

Sugiono, E., & Lumban Tobing, G. I. (2021). Analisis Pengaruh Kepemimpinan, 
Budaya Organisasi dan Komunikasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta 
Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Strategi Dan 
Aplikasi Bisnis, 4(2), 389–400. https://doi.org/10.36407/jmsab.v4i2.413 

Sugiyono. (2019). METODE PENELITIAN KUANTITATIF KUALITATIF DAN 
R&D. 

Susilo, M. A., Jufrizen, & Khair, H. (2023). Pengaruh Iklim Organisasi dan 
Motivasi terhadap Kinerja Pegawai melalui Organizational Citizenship 
Behavior. Journal of Management and Development Process, 33(1), 3–26. 
https://doi.org/10.29252/jmdp.33.1.3 

Thaha, M. (2015). Kepemimpinan Dalam Manajemen (1st ed.). Jakarta :Rajawali 
Press. 

Wijaya, D. W. E., & Fauji, D. A. S. (2021). Journal of Law, Administration, and 
Social Science Volume 1 No. 2, Desember 2021 DETERMINAN KINERJA 
KARYAWAN PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN NGANJUK. 1(2), 84–94. 

Yantony, D., Jasman, Haribowo, R., & Rezeki, F. (2024). Pengaruh Gaya 
Kepemimpinan Situasional terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan 
Kerja pada UD Ony. KREATIF : Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen Universitas 
Pamulang, 12(1), 77–87. https://doi.org/10.32493/jk.v12i1.y2024.p77-87 

Yukl, G. (2012). Leadership in Organization. (B. Supriyanto (ed.); 5th ed.). PT. 
Indeks Jakarta. 

Yuniarti, R., Rudy, I., Hasyim, M. A. N., Riswandi, P., Septania, S., & Rochmi, A. 
(2021). Kinerja Karyawan. In Sustainability (Switzerland) (Vol. 11, Issue 1). 
http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-
8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciu
rbeco.2008.06.005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/305320484
_SISTEM_PEMBETUNGAN_TERPUSAT_STRATEGI_MELESTARI 

 
 

 


