PENGARUH KEPEMIMPINAN SITUASIONAL DAN IKLIM
ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
(Studi Pada Karyawan Café Serayu)

SKRIPSI
Disusun dan Diajukan untuk memenuhi persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana

(S1) limu Administrasi Bisnis

Disusun Oleh:

Rifgi Candra Khairullah

152200147

JURUSAN ILMU ADMINISTRASI BISNIS
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
YOGYAKARTA

2025



