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PERAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PENGARUH GAYA 

 KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN TERHADAP PRESTASI 

ATLET KONI KOTA SURAKARTA DI SURAKARTA 

  

ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis peran motivasi sebagai 

variabel mediasi pengaruh gaya kepemimpinan dan disiplin terhadap prestasi atlet 

KONI Kota Surakarta di Surakarta. Variabel independen yang digunakan adalah 

gaya kepemimpinan dan disiplin. Variabel dependen yang digunakan adalah 

prestasi. Variabel mediasi yang digunakan adalah motivasi. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan kuesioner sebagai alat pengumpulan data 

primer. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh atlet KONI 

Kota Surakarta yang mengalami penurunan prestasi, dengan jumlah populasi 

sebanyak 261 atlet dan jumlah sampel yang diambil sebanyak 158 atlet. 

Pengumpulan sampel dilakukan dengan menggunakan teknik stratified 

proporsionate random sampling. Metode analisis yang digunakan untuk menguji 

hipotesis adalah Partial Least Square (PLS) dengan software SmartPLS 4.0. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa: 1) Gaya kepemimpinan memiliki pengaruh 

langsung yang signifikan terhadap prestasi atlet, 2) Disiplin memiliki pengaruh 

langsung yang signifikan terhadap prestasi tlet, 3) Gaya kepemimpinan memiliki 

pengaruh tidak langsung yang signifikan terhadap prestasi atlet melalui motivasi 

sebagai variabel mediasi, 4) Disiplin memiliki pengaruh tidak langsung yang 

signifikan terhadap prestasi atlet melalui motivasi sebagai variabel mediasi. 
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