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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
lingkungan kerja, locus of control, dan kebahagiaan terhadap kinerja karyawan pada
Kupiku Coffee Daerah Istimewa Yogyakarta. Jenis penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif, dengan pengambilan data kuesioner. Populasi penelitian ini adalah seluruh
karyawan yang berjumlah 40 orang dengan menggunakan teknik sampling jenuh
(sensus). Analisis data dilakukan dengan menggunakan perangkat lunak SPSS 28.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan
antara lingkungan kerja, locus of control, dan kebahagiaan terhadap kinerja karyawan
baik secara parsial maupun simultan.
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