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ABSTRAK

Penelitian ini mengetahui pengaruh motivasi kerja, lingkungan kerja, dan
kompetensi terhadap kinerja karyawan bagian umum sekretariat daerah Kabupaten
Temanggung. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner, dan
wawancara. Data yang digunakan adalah data primer hasil dari jawaban responden
sebanyak 40 karyawan bagian umum sekretariat daerah Kabupaten Temanggung
dengan metode pengambilan sampel menggunakan non participant observation
dengan teknik probability sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
motivasi, lingkungan kerja dan kompetensi berpengaruh secara bersama-sama
terhadap Kinerja Karyawan pada Karyawan bagian Umum Sekretariat Daerah
Kabupaten Temanggung. Motivasi, lingkungan kerja dan kompetensi berpengaruh
positif secara parsial terhadap Kinerja Karyawan pada Karyawan bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung. Berdasarkan uji yang dilakukan,
variabel motivasi menjadi variabel yang paling dominan dan berpengaruh terhadap
kinerja karyawan.
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