PENGARUH DISIPLIN KERJA, BEBAN KERJA, DAN LINGKUNGAN
KERJA FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI PADA
KARYAWAN PERUMDA PDAM TIRTAMARTA YOGYAKARTA)

SKRIPSI

Disusun Oleh:

RASIKHA FITRIA PRAYOGA

NIM. 141210318

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

YOGYAKARTA

2025



	82139066f02cb773d13e354b10b0c04de454b6f794c909e0b79327cea9c51836.pdf

