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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keselamatan dan kesehatan
kerja terhadap kinerja karyawan dengan disiplin kerja sebagai variabel mediasi
pada perusahaan tambang nikkel PT Vale Indonesia Tbk di Sorowako Sulawesi
Selatan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode
Structural Equation Modeling (SEM) dengan Partial Least Squares (PLS) versi
4.0. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 2.823 karyawan yang bekerja di PT
Vale Indonesia Tbk di Sorowako Sulawesi Selatan. Teknik pengambilan sampel
menggunakan probability sampling dengan teknik random sampling dengan jumlah
sampel sebanyak 96 karyawan yang bekerja dilokasi atau dilapangan. Metode
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner yang diukur
dengan skala likert. Hasil penelitian menunjukkan bahwa keselaatan dan kesehatan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Selain itu,
disiplin kerja terbukti secara signifikan memediasi hubungan antara keselamatan
dan kesehatan kerja dengan kinerja karyawan. Implikasi dari penelitian ini adalah
menegaskan pentingnya penerapan K3 yang baik dan disiplin kerja yang tinggi
dalam meningkatkan kinerja karyawan, serta memberikan rekomendasi bagi
manajemen perusahaan untuk terus memperbaiki kebijakan K3 dan disiplin kerja
demi mencapai kinerja yang optimal.
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