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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis peran mediasi 

Knowledge Sharing pada pengaruh Keadilan Organisasional terhadap Innovative 

Work Behavior. Jenis penelitian adalah penelitian kuantitatif. Metode yang 

digunakan adalah Analisi Jalur (Path Analysis) dengan menggunakan bantuin 

SmartPLS 4. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 174 orang. Teknik sampling 

yang digunakan adalah proportional random sampling, dengan jumlah sampel 

sebanyak 121 orang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Keadilan 

organisasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap innovative work 

behavior, 2) Keadilan organisasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

knowledge sharing, 3) Knowledge sharing berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap innovative work behavior, 4) Knowledge sharing memediasi pengaruh 

keadilan organisasional terhadap innovative work behavior. 
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