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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh self-esteem, self-efficacy, dan 

locus of control terhadap kinerja perawat di RSPAU dr. Suhardi Harjolukito 

Yogyakarta. Perawat sebagai tenaga kesehatan yang terlatih, bertugas memberikan 

pelayanan kesehatan kepada masyarakat umum dengan melakukan perawatan 

langsung, memantau kondisi pasien, memberikan obat, memberikan dukungan 

emosional, dan memastikan perawatan yang efektif dan berkualitas, yang sangat 

penting karena interaksi intensif mereka dengan pasien dalam jangka panjang. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan 

teknik analisis regresi linier berganda. Pengumpulan data dalam penelitian ini 

dilakukan melalui observasi, wawancara, dan penyebaran kuesioner kepada 130 

responden perawat, yang terdiri dari perawat laki-laki dan perempuan, dengan 

rentang usia antara 20 hingga 51 tahun, tingkat pendidikan Diploma 3 Keperawatan 

dan Sarjana, serta masa kerja antara 1 hingga 20 tahun. Hasil analisis dalam 

penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) self-esteem, self-efficacy, dan locus of control 

bengaruh positif signifikan secara bersama-sama terhadap kinerja perawat. 2) self-

esteem bengaruh positif signifikan terhadap kinerja perawat. 3) self-efficacy 

bengaruh positif signifikan terhadap kinerja perawat. 4) locus of control bengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja perawat. 
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