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Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja
dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan melalui komitmen organisasional
pada muncul group Yogyakarta. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh
karyawan Muncul group Yogyakarta yang berjumlah 186 orang. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah Proportional stratified random
sampling yaitu teknik pengambilan sampel berdasarkan strata yang proposional.
Sampel penelitia ini sebanyak 127 responden. Metode analisis data meliputi
analisis deskriptif dan analisis kuantitatif dengan teknik yang digunkan adalah
Structural Equation Model (SEM) dengan program AMOS 16.0. Pengambilan
data dilakukan pada bulan januari 2015. Data yang digunakan dalam penelitian ini
mencakup data primer dan data sekunder.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) kepuasan kerja (X;), motivasi
kerja(X;), dan komitmen organisasional (Z) berpengaruh signifikan terhadap
kinerja (Y). 2) kepuasan kerja(X;), berpengaruh signifikan terhadap komitmen
organisasional (Z). 3) kepuasan kerja (X;), berpengaruh signifikan terhadap
kinerja (Y) melalui komitmen organisasional (Z) 4) motivasi (X,), tidak
berpengaruh secara langsung maupun tidak langsung terhadap kinerja (Y).
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