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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepribadian, pelatihan, dan 

pengalaman kerja terhadap kompetensi pada tenaga ahli Gedung di ASPEKNAS kota 

Jogja. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Jumlah sempel 

dalam penelitian ini 42 anggota tenaga ahli Gedung ASPEKNAS kota Jogja. Teknik 

sampling yang digunakan pada penelitian ini adalah purposive sampling. Analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi liner berganda. Alat uji yang digunakan adalah 

uji instrument dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 1) kepribadian, 

pelatihan, dan pengalaman kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kompetensi. 2) Kepribadian, pelatihan, dan pengalaman kerja secara serentak 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kompetensi. 

Kata kunci: kepribadian, pelatihan, pengalaman kerja, kompetensi. 
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