ABSTRAK
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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Berorientasi Tugas dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabek Intervening (Studi Kasus Pada Karyawan
Divisi Export Oriented Production (EOP) PT. Mega Andalan Kalasan). Ukuran sampel
dalam penelitian ini sebanyak 80 responden. Teknik sampling yang digunakan adalah
Probability Sampling dengan metode teknik simple random sampling atau sampel acak.
Data Penelitian ini merupakan data primer. Analisis data menggunakan metode

Struktural Equation Modelling atau SEM dengan menggunakan SmartPLS 4.0.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan Berorientasi
Tugas dan Kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap Motivasi Kerja, Gaya
Kepemimpinan Berorientasi Tugas, Kompensasi, dan Motivasi Kerja berpengaruh
positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Gaya Kepemimpinan Berorientasi Tugas
berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Kompensasi

berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan.
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