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ABSTRACT 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, mengkaji, dan menganalisis pengaruh 

person-job fit dan leader-member exchange terhadap kinerja pegawai dimoderasi oleh 

kesadaran diri pada pegawai PNS BKD DIY. Populasi dalam penelitian ini adalah 

pegawai BKD DIY. Teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakan 

exhaustive sampling sehingga diperoleh 87 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan 

menyebarkan kuesioner secara offline melalui hard copy, kemudian diolah dan 

dianalisis dengan analisis SEM PLS dengan software SmartPLS.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : person-job fit berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai; leader-member exchange berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai; kesadaran diri mampu memoderasi pengaruh person-job fit terhadap 

kinerja pegawai; dan kesadaran diri mampu memoderasi pengaruh leader-member 

exchange terhadap kinerja pegawai. 

Kata Kunci : Person-Job Fit, Leader-Member Exchange, Kesadaran Diri, Kinerja 

Pegawai.  
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