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ABSTRACT

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, mengkaji, dan menganalisis
Pengaruh Penggunaan Media sosial, Knowledge Sharing dan Learning
Organization pada Karyawan Fulltime Hotel Merapi Merbabu. Populasi dalam
penelitian ini adalah karyawan Fulltime. Teknik pengambil sampel penelitian ini
menggunakan purposive sampling sehingga diperolehn 92  responden.
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner secara online
melalui Google formulir, kemudian diolah dan dianalisi dengan analisis
menggunakan Software SPSS 26.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : penggunaan media sosial
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan; Knowledge Sharing
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan; Learning Organization
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Penggunaan Media Sosial, Knowledge Sharing dan

Learning Organization.
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